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Program dotyczy wszystkich wymiaréw innowacji w biznesie.
Uczy i zacheca do nowoczesnego i otwartego myslenia w budo-
waniu modelu biznesowego firmy, usprawnianiu jej procesow,
tworzeniu wartosci dodanej dla klienta poprzez wdrazanie no-
wych produktéw i ustug, w ekspansji na nowe rynki. Wyposa-
za uczestnikdw w praktyczne narzedzia do wykorzystania przy
budowie strategii rozwoju produktéw, prezentuje rozwigzania
przydatne przy projektowaniu innowacyjnych proceséw i modeli
biznesowych, pokazuje metody tworzenia wartosci dodanej dla
klienta.

KORZYSCI DLA UCZESTNIKA

To unikalny program, ktéry pomaga réwniez przeprowadzi¢ sa-
moocene stylu zarzadzania menedzera — uczestnika programu
oraz wartosci, ktérymi sie kieruje, wywierajac wptyw na tworze-
nie kultury innowacji w miejscu pracy (wspétprace, dzielenie sie
wiedza, atmosfere zachecajgcg do dziatania, etc.).

Ponadto, facylitatorzy IBD Business School przekazujg praktyczne
wskazowki, w jaki sposob przygotowac siebie, swoich pracowni-
kéw i organizacje do przetamywania barier kulturowych, utrud-
niajgcych innowacje.

= Przygotowanie menedzera do =

wdrozenia kultury innowagji
W organizacji

= Dostep do praktycznych przyktadow
innowacji wdrozonych z sukcesem
przez firmy

= Opracowanie, zrozumienie, poznanie
zasad tworzenia infrastruktury dla
wzrostu przez innowacje

= Przygotowanie praktycznych
rozwigzan i zestawu narzedzi
przydatnych do natychmiastowego
wdrozenia

= Analiza okoto 30 przypadkow
biznesowych
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Przygotowanie indywidualnego planu =

budowy innowacyjnego przywodztwa

Przygotowanie zasad skutecznego
zarzadzania portfelem innowacyjnych
produktéw oraz projektow
doskonalacych procesy

Zdefiniowanie jednej innowacyjne;
inicjatywy przyspieszajgcej wzrost
firmy uczestnika

Zdefiniowanie zasad motywowania
pracownikéw do pracy w kulturze
innowacji poprzez stosowanie
kreatywnego podejscia do
rozwigzywania probleméw
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Coaching

Utworzenie platformy wspotpracy
pomiedzy uczestnikami programu

Inspirujgce rozmowy i dyskusje
z ludzmi sukcesu

Indywidualna sesja feedbacku

Wsparcie facylitatorow IBD Business
School przez caty okres trwania
programu

Indywidualna sesja mentoringowa
podsumowujaca priorytety w rozwoju
osobistym i zawodowym uczestnika

Networking i udziat w wydarzeniach
artystycznych
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ZAKRES MERYTORYCZNY

I. JAK STWORZYC INNOWACYJNA FIRME

= Pozyskiwanie i wykorzystywanie analiz klienta
= Tworzenie wartosci dodanej dla klienta

Il. JAK ZROWNOWAZYC KOSZTY | EFEKTY INNOWACJI

= Komercjalizacja innowacji

= Zarzadzanie ryzykiem biznesowym we wdrazaniu
innowagji

= Zarzadzanie kapitatem intelektualnym

1. JAK ZARZADZAC WZROSTEM

= Zasady alokacji zasobow firmy do realizacji jej celow
= Podejmowanie trudnych decyzji dotyczacych portfela
projektow firmy

IV. CO TO JEST PRZYWODZTWO TECHNOLOGICZNE

= Rola zaawansowanych technologii oraz badan
i rozwoju w biznesie

= Zasady dokonywania przemyslanych inwestycji
w innowacyjne technologie

V. JAK INICJOWAC INNOWACJE | ZARZADZAC NIMI

= Kultura innowacji firmy jako naped wzrostu

= |dentyfikacja kluczowych czynnikéw w stylu
przywodztwa sprzyjajacych innowacjom

= Zaangazowanie zarzadu jako czynnik sukcesu
w budowie kultury innowacji

= Kiedy, jak i dlaczego doceniac ryzyko i porazke na
réwni z sukcesem

VI. CO TO JEST PRZYWODZTWO OPARTE NA
WARTOSCIACH

= Definiowanie wtasnej mapy wartosci i typu
przywodztwa

= Analiza profilu przywoédztwa — stworzenie wtasnej
wizji przywddztwa i planu jego osiggniecia

= Ozywienie miejsca prac — wdrozenie kultury
zorientowanej na ludzi

= Qdkrycie wartosci skutecznego przywodztwa
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PROFIL UCZESTNIKA PROGRAMU

Menedzerowie wyzszego szczebla ze Srednich i duzych przedsiebiorstw,
przygotowujacy sie do wdrozenia zarzadzania innowacjami w swoich
organizacjach. S to zazwyczaj:

= cztonkowie zarzadu lub dyrektorzy odpowiedzialni za strategie,
marketing, rozwdj biznesu lub rozwdj produktu,

= osoby kierujgce dziatami technologicznymi,
= kierownicy projektu odpowiedzialni za przedsiewziecia startupowe.

W programie doskonale odnajda sie przedstawiciele réznych obszaréw
funkcjonalnych tej samej firmy, ktérzy wspotdzielg odpowiedzialnos¢
za innowacje w swoim przedsiebiorstwie.

ORGANIZACJA PROGRAMU

Building Company Success through Innovation jest jednosesyjnym pro-
gramem, ktéry trwa 4 dni i odbywa sie w Green Park Conference Centre
w Serocku. Skfada sie z modutéw (zamykanych analizg przypadkow
biznesowych), po ktérych grupy robocze realizuja zadania projektowe

i przeprowadzaja autorefleksje, facylitowang przez przedstawiciela

IBD Business School.

3 tygodnie przed sesjg uczestnicy otrzymuja materiaty do przygotowania sie do zajec.
W tym czasie jest rowniez przeprowadzane badanie ankietowe, stanowigce podstawe
autorefleksji uczestnikow programu.

Dzienny rozktad zaje¢

8.30-12.30
do potudnia

13.30-18.30
po potudniu

18.30-20.30
wieczorem

Elzbieta Mytych

Dyrektor Programowy

Centrum Eksperckie Strategia i Zarzadzanie
e-mail: emytych@ibd.pl

tel. kom. +48 509 001 100

dr Arkadiusz Btachut

Konsultant

Centrum Eksperckie Strategia i Zarzadzanie
e-mail: ablachut@ibd.pl

tel. kom. +48 695 330 822

Szczego6towe informacje:
Dziat Programéw Otwartych, tel. +48 (22) 768 20 22, +48 695 330 033



