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RAMOWY PROGRAM ROZWOJU

ZAKRES METODY | NARZEDZIA

INDYWIDUALNA DIAGNOZA KOMPETENCJI Bateria testow

Indywidualny Raport + sesja indywidualnego feedbacku IBD Business School

Systemowe i strategiczne zarzgdzanie .
metodami rozwoju w organizacjach ! Action learning

Strategia HR w organizacjach a metody rozwoju :

Dziatania wdrozeniowe

Moderacja grupowa i facylitacja graficzna

z technikami wizualnymi . .
) Action learning
Laboratorium zaawansowanych metod

wzmacniania grup w kreowaniu rozwigzan

Dziatania wdrozeniowe

Swiadoma obecno$¢ — zaawansowane metody

improwizacji w pracy z grupg . .
S . L Action learning
Budowanie wiarygodnosci osobistej

i profesjonalnego wizerunku

Dziatania wdrozeniowe

Sztuka tworzenia innowacji — .
design thinking — Action learning
Innowacyjny trener-konsultant i

Dziatania wdrozeniowe

Projektowanie zaawansowanych metod

szkoleniowych — symulacje i gry biznesowe . .
) ] Action learning
Trener jako projektant nowoczesnych

metod edukacyjnych

Dziatania wdrozeniowe

Mentoring w pracy trenera

. . Action learning
Trener jako konsultant rozwoju

MASTER TRAINER INDIVIDUAL DEVELOPMENT PROGRAM

Dziatania wdrozeniowe

Do wykorzystania AOS® - Arkusz Obserwaciji

e  Superwizja jednodniowa z profesjonalnym trenerem superwizorem Superwizyjnej

Indywidualny Raport w formie AOS® + sesja feedbacku

*  Mentoring metodyczny: formuta zdalna jedna godzina mentoringu




