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IBD ADVANCED MANAGEMENT PROGRAM

IDEA | GROWNE ZAtOZENIA

W zakresie programu uwzgledniono najczesciej pojawiajace sie  Program jest przeznaczony dla najwyzszej kadry kierowniczej
wyzwania, przed jakimi staje zarzadzajacy przedsiebiorstwem: i wiascicieli firm, podejmujacych w swojej praktyce biznesowe;j
jak budowac i skutecznie wdraza¢ strategie, jak podnosi¢ jego  ztozone decyzje, ktére dotycza réwnoczesnie wielu obszaréw
efektywnos¢, w jaki sposdb wykorzystywac innowacje i jak  funkcjonowania firmy i bezposrednio wptywajg na jej przysztosc.
przeprowadza¢ firme przez zmiany, ale przede wszystkim —

jak dokona¢ zmian w samym sobie, swoim stylu zarzadzania,

komunikowania i budowania relacji w przedsiebiorstwie.

KORZYSCI DLA UCZESTNIKA

= Pogtebienie rozumienia zagadnien = Utworzenie platformy wspétpracy = Wsparcie facylitatéw I1BD Business
makroekonomicznych pomiedzy uczestnikami programu School przez caty okres trwania

= Przygotowanie planu i narzedzi = Zapewnienie wsparcia IBD Business programu
przeprowadzania zmian w firmie School przy wdrazaniu zmian = 2 indywidualne sesje coachingowe
i w stylu przywodztwa Inspirui . . . . .

= Inspirujgce rozmowy i dyskusje = Indywidualna sesja mentoringowa

= Realizacja konkretnych projektéw z ludzmi sukcesu podsumowujaca priorytety w rozwoju
biznesowych w firmach uczestnikéw Indvwidual - feedback osobistym i zawodowym uczestnika
orogramu ndywidualna sesja feedbacku

= Networking i udziat w wydarzeniach

= Analiza wynikéw badania satysfakgji artystycznych

= Analiza okoto 40 przypadkow Klienta

biznesowych
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ZAKRES MERYTORYCZNY

JAK KONCE_NTROWAC SIE NA OBSZARACH,
GDZIE MOZESZ WYGRAC

Gospodarka swiatowa i strategia
Analiza otoczenia makroekonomicznego
i konkurencji

. JAKA ROLE W REALIZACJI CELOW

STRATEGICZNYCH ODGRYWA
PRZYWODZTWO TRANSFORMACYJNE

Przygotowanie strategii zmiany

Rozpoznanie gtéwnych probleméw

w przeprowadzaniu organizacji przez zmiane
Budowa lojalnosci i zaangazowania
pracownikéw

Komunikacja strategii wewnatrz organizagji
Praktykowanie umiejetnosci komunikacji
interpersonalnej i prezentacji — indywidualny
feedback

. JAKA ROLE W REALIZACJI CELOW
STRATEGICZNYCH ODGRYWAIJA OPERACIJE

Zasady tworzenia strategii operacyjnej
Budowa organizacji zorientowanej procesowo
Usprawnianie i doskonato$¢ operacyjna
(operational excellence)

. JAK ZBUDOWAC PRZEWAGE

KONKURENCYJNA

Klient, marka, produkt

Partnerstwo strategiczne — zréb, kup lub
nawigz wspofprace

Negocjacje

JAK STWORZYC DOBRY KLIMAT DLA
INNOWACJI

Budowa kultury innowacji — przywaédztwo
inspirujgce innowacje

Wyzwania pochodzace z nowych technologii
i digitalizacji

Tworzenie strategii IT i zasad IT Governance
Zarzadzanie projektami — budowa portfela
projektéw strategicznych

IBD Business School

ul. Panieniska 9 lok. 1, 03-704 Warszawa
tel. +48 (22) 618 85 83

faks +48 (22) 618 51 59

info@ibd.pl

ibd.pl

Green Park Conference Centre
ul. Wyzwolenia 63, 05-140 Serock
tel. +48 (22) 782 78 87

e-mail: rezerwacje@ibd.pl
Sienna Training Centre

ul. Sienna 73, 00-833 Warszawa
tel. +48 (22) 82029 11

e-mail: rezerwacje@ibd.pl

osrodekszkoleniowy.pl

PROFIL UCZESTNIKA PROGRAMU

Wriasciciele firm, cztonkowie zarzadéw lub dyrektorzy generalni, pragnacy
wprowadzi¢ zmiany w sferze zarzadzania firma, postaw menedzerskich
i zachowan przywdédczych, ktérzy:

* posiadajg 15-letnie doswiadczenie menedzerskie (w tym: 5-letnie
doswiadczenie na stanowiskach z odpowiedzialnoscig miedzyobszarowa
i petng odpowiedzialnoscig za P&L),

= majg wizje funkcjonowania firmy i kierunku jej zmian,
= poszukujg informacji jako podstawy samooceny wtasnego stylu zarzadzania
i jego zmiany.

Ostateczng decyzje o zakwalifikowaniu kandydata do udziatu w programie podejmuje Komisja
Rekrutacyjna IBD Business School.

ORGANIZACJA PROGRAMU

IBD Advanced Management Program sktada sie z 5 sesji, ktére odbywajg sie

w Green Park Conference Centre w Serocku i Sienna Training Centre w Warszawie.
W sktad kazdej z nich wchodza moduty (zamykane analizg przypadkéw bizneso-
wych), po ktérych grupy robocze realizujg zadania projektowe i przeprowadzaja
autorefleksje, facylitowana przez przedstawiciela IBD Business School.

Sesja | Sesja Il Sesja lll Sesja IV Sesja V
Otwarcie Zamkniecie
programu programu

3 dni 2 dni 2 dni 2 dni 3 dni

I I }

Czas trwania programu: 5 miesiecy

3 tygodnie przed kazdg sesja uczestnicy otrzymujg materiaty do przygotowania sie do zajec.
W tym czasie sg rdwniez przeprowadzane badania ankietowe, stanowigce podstawe autorefleks;ji
uczestnikdw programu, oraz sg realizowane projekty grupowe.

Dzienny rozktad zajec

8.30-12.30
do potudnia

13.30-18.30
po potudniu

18.30-20.30
wieczorem

Elzbieta Mytych

Dyrektor Programowy

Centrum Eksperckie Strategia i Zarzagdzanie
e-mail: emytych@ibd.pl

tel. kom. +48 509 001 100

dr Arkadiusz Btachut

Konsultant

Centrum Eksperckie Strategia i Zarzagdzanie
e-mail: ablachut@ibd.pl

tel. kom. +48 695 330 822

Szczegotowe informacje:
Dziat Programéw Otwartych, tel. +48 (22) 768 20 22, +48 695 330 033



