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Ocena potencjatu motywacyjnego
na podstawie diagnozy osobowosci

Ocena gotowosci do wktadania wysitku w prace,
nastawienia na wspoétprace i wtasny rozwaj

Rzetelne, trafne i znormalizowane narzedzie
sprawdzone w polskich organizacjach

Platforma internetowa do przeprowadzania testu

TEST DO STOSOWANIA W ORGANIZAC)I PRZEZ PSYCHOLOGA T rRacown resTow

POLSKIEGO TOWARZYSTWA
PSYCHOLOGICZNEGO

LUB PRZY WSPARCIU KONSULTANTOW IBD BUSINESS SCHOOL

Wydawca podrecznika i wersji papierowej testu




Charakterystyka niskiego i wysokiego nasilenia
cech Intentio i Consensio

NISKIE ‘ ’ WYSOKIE

unikanie wysitku szukanie wysitku

unikanie ryzyka podejmowanie ryzyka

unikanie nowosci szukanie nowosci
preferencja stabilnosci preferencja zmian

NISKIE ‘ ' WYSOKIE

cele indywidualne cele spofeczne

praca indywidualna praca w grupie

wspotzawodnictwo wspotpraca

brak gotowosci do pomagania gotowo$¢ do pomagania

PODSTAWY TEORETYCZNE TIC®
Podstawg TIC® jest koncepcja Poznaw- W diagnozie cech Intentio i Consensio wykorzystano poznawcze podejscie do
czych Osobowosciowych Struktur Pracy osobowosci prezentowane w teorii polskiego psychologa W. tukaszewskiego.
V. Wekselberga. Koncepcja zaktada, ze W mys$l tej teorii osobowosc¢ to struktura réznorodnych informacji

zorganizowanych hierarchicznie, ktére wystepuja w postaci: wizji — jak by¢
powinno, modeli — jak jest oraz programow — jak skutecznie dziafac. Informacje
te dotyczg tego, jak osoba postrzega samg siebie, swoje otoczenie oraz swoje
relacje z otoczeniem.

cechy osobowosci, takie jak gotowos¢

do wktadania wysitku w prace — Intentio
i gotowos¢ do podejmowania wspoétpracy
— Consensio, majaq kluczowe znaczenie

w Srodowisku pracy.
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INTENTIO —m— OTOCZENIE

RELACJE JA-OTOCZENIE
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JA
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Macierz potencjatu motywacyjnego

UMIARKOWANY BARDZO WYSOKI
POTENCJAL POTENCJAL

np. stanowiska np. wyzszy poziom

specjalistyczne menedzerski

UMIARKOWANY
POTENCJAL
np. nizszy i Sredni
poziom menedzerski

UMIARKOWANE

NISKI POTENCJAL NISKI POTENCJAL

Poziom nasilenia cechy Consensio

Poziom nasilenia cechy Intentio

Diagram przedstawia rézne kombinacje nasilenia cech mierzonych w Tescie
Intentio Consensio® $wiadczacych o potencjale motywacyjnym®.

Natezenie koloru wskazuje na poziom prawdopodobieristwa znalezienia

w populacji oséb o okreslonym profilu (przy uwzglednieniu korelacji pomiedzy
cechami).

Na przykfad, jesli poszukujemy 0séb o bardzo wysokim potencjale, to

w populagji jest ich ok. 15%.

Ponizej 5% 0k. 15 % 0k. 16 %

* Wymogi odmienne dla réznych organizacgji.
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KORZYSCI
Z ZASTOSOWANIA TIC®

Potwierdzona uzytecznosc testu
w rekrutacji i selekgji

Sprawdzony sposob identyfikowania
talentéw w organizacji

Wiarygodna informacja o potencjale
przydatna w planowaniu dziatan
rozwojowych

Wiedza o gotowosci podejmowania
wspotpracy niezbedna w budowaniu
skutecznych zespotow

Automatyczny raport zawierajacy
opis wynikéw testowych i wskazowki
interpretacyjne dla psychologa

Platforma elektroniczna ufatwiajaca
prowadzenie duzych proceséw selekcyjnych

SZKOLENIE CERTYFIKUJACE
DLA PSYCHOLOGOW

Poznanie koncepcji teoretycznej niezbednej
w trafnej interpretacji wynikow
Doskonalenie umiejetnosci wielopoziomowe;j
interpretacji poprzez analize przypadkéw
Krzyzowanie wynikow TIC® z wynikami
innych testow psychologicznych

Analiza przyktadéw zastosowan TIC®

w selekgji, rozwoju pracownikéw

i identyfikacji talentéw

Materiaty szkoleniowe, w tym podrecznik
do testu, stownik poje¢, zestaw przypadkéw
do samodzielnej interpretacji oraz pakiet
jednostek testowych

Egzamin i certyfikat poswiadczajacy
kwalifikacje w zakresie stosowania testu

i interpretacji wynikow



KADRA KONSULTANTOW IBD BUSINESS SCHOOL, specjalizujacych
sie w przeprowadzaniu badania metoda TIC® oraz szkolenia
certyfikujacego z tego zakresu, ma bogate doswiadczenie
badawcze, doradcze i trenerskie oraz szerokg wiedze na temat
praktycznych probleméw zarzadzania kapitatem ludzkim.

Zajecia prowadza:

Dr Victor Wekselberg — Twdrca nowatorskiego Testu
Intentio Consensio® i innych narzedzi badawczych,
senior konsultant, ekspert w dziedzinie psychologii
organizacji. Autor podrecznikdw, monografii, artykutow
specjalistycznych i recenzji, wydanych przez polskie

i zagraniczne wydawnictwa.

Dr Beatricze Andrzejewska — Wiceprezes Zarzadu

ds. Programowych IBD, Dyrektor Programowy Centrum
Kompetencyjnego — Przywddztwo, koordynator Szkoty
Trenerdw Biznesu, senior konsultant i senior trener,
doswiadczony praktyk biznesu w obszarze badan

i doradztwa.
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Dr Anna Bugalska — Wiceprezes Zarzadu ds. Doradztwa

i Badan Organizacyjnych IBD, Dyrektor Programowy
Centrum Kompetencyjnego — Zarzadzanie Kapitatem
Ludzkim, senior konsultant i senior trener, praktyk biznesu,
ekspert w dziedzinie zarzadzania kapitatem ludzkim.

ik

Wtodzimierz K. Buskiewicz — Prezes Zarzadu IBD Business
School i Polskiej Fundacji Badan nad Zarzadzaniem,
psycholog, praktyk biznesu, ekspert w dziedzinie
zarzadzania kapitatem ludzkim, wyktadowca na szkoleniach
dla wyzszej kadry menedzerskiej, senior konsultant i senior
trener.

|

Dr Diana Malinowska — Konsultant w Dziale Doradztwa
i Badan Organizacyjnych IBD, trener w programach
doskonalacych kompetencje HR, wykfadowca akademicki
w dziedzinie psychologii motywacji, autorka publikacji
naukowych na temat praktycznych zastosowan wiedzy

0 motywacji.

Grzegorz Truszewski — Konsultant w Dziale Doradztwa
i Badan Organizacyjnych IBD, psycholog organizacji;
specjalizuje sie w badaniach organizacyjnych oraz
nowoczesnych narzedziach HR, w tym AC/DC, modelach
kompetencyjnych, systemach ocen.

TEST INTENTIO CONSENSIO®

Ocena potencjatu motywacyjnego

Badanie
= Badanie w formie elektronicznej lub papierowej
= Raport dla psychologa

= Raport dla firmy z rekomendacjami przygotowywany przez
konsultantéw IBD Business School

= (Cena jednostkowego badania uzalezniona od ilosci
zakupionych jednostek

Szkolenie
= (Czas trwania: 1 dzien
= Grupa do 12 oséb

= Platforma internetowa do badania Testem Intentio Consensio
znajduje sie pod adresem http://platforma.test-tic.pl

Szczegotowe informacje: ibd.pl

Dziat Doradztwa i Badan Organizacyjnych
tel.: +48(22) 618 85 83
e-mail: kontakt@ibd.pl

Biura Obstugi Klienta

ul. Panienska 9 lok. 1, 03-704 Warszawa

tel. +48 (22) 618 85 83, faks +48 (22) 618 51 59
ul. Wyzwolenia 63, 05-140 Serock

tel. +48 (22) 782 78 87, faks +48 (22) 782 73 91
info@ibd.pl

ibd.pl

Green Park Conference Centre

ul. Wyzwolenia 63, 05-140 Serock

tel. +48 (22) 782 78 87, e-mail: rezerwacje@ibd.pl
Sienna Training Centre

ul. Sienna 73, 00-833 Warszawa

tel. +48 (22) 820 29 11, e-mail: rezerwacje@ibd.pl

osrodekszkoleniowy.pl



