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Definicja

Adaptacja kulturowa testu to przystosowanie jego oryginalnej
wersji do innej specyfiki kulturowej, dokonywane przy
przenoszeniu narzedzia stworzonego i funkcjonujgcego
w Jednym Kkraju do innego kraju.
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Co moze wymagac zmiany
W procesie adaptacji testu?

» Jezyk testu

»» Tresc testu

»» Skale kontrolne
» Forma testu

»  Normy

» Rodzaj formutowanych wnioskow interpretacyjnych
(zwigzany z trafnoscig testu)
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Jezyk testu

»» Testy czesto wymagajg znajomosci jezyka w stopniu
przystugujgcym ,native speakers”

» Adaptacja zwykle wymaga przektadu
»» Rownowaznosc¢ lingwistyczna jest trudna do osiggniecia

»» Rownowaznosc lingwistyczna # rownowaznosc
psychologiczna
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Przyktad zadania testowego

Ktore stowo nie pasuje do pozostatych?

gull swallow swift duck starling

Przektad:
mewa jaskOtka Jerzyk kaczka szpak
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Co okresla tresc¢ testu?

Przejawy mierzonych cech

“ Testy inteligencji i zdolnosci: okreslone umiejetnosci
| wiedza

» Kwestionariusze osobowosci: okreSlone zachowania
| preferencje
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Tresc testu

Ta sama cecha (lub zdolnos¢) moze mie¢ w roznych kulturach
rozne przejawy
i

takie same zachowania (preferencje, umiejetnosci, wiedza)
mogag byC w roznych kulturach przejawami roznych cech.

U

Koniecznosc¢ znalezienia specyficznych kulturowo wskaznikow
tego, co ma byC mierzone.
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Przykiady réznic kulturowych wymagajacych
modyfikowania tresci testow

% Rozna dostepnosc (powszechnosc¢) wiedzy stanowigcej
o tresci zadan testowych

» ROzna czestosc¢ okreslonych zachowan czy form
aktywnosci

“* ROzny stopien aprobaty — dezaprobaty spotecznej
okreslonych zachowan czy cech
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Przyktady cech ocenianych jako pozytywne

Tylko przez Polakow

serdeczny
kulturalny

dobrze wychowany
bezinteresowny
uprzejmy
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Tvlko przez Amerykanow

wszechstronny
zorganizowany
niezwykty
logiczny
wnikliwy
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Przyktady cech ocenianych jako negatywne

Tylko przez Polakow Tylko przez Amerykanow
e agresywny * staby

« ztosliwy * niewytrwaty

« samolubny e pruderyjny

* porywczy * roztrzepany

* niecierpliwy * 0 waskich

zainteresowaniach
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Co wynika z réznic kulturowych w zakresie
wartosciowania zachowan?

o0

» Zachowania czy preferencje uwzglednione w pytaniach
oryginalnych i adaptacji powinny byC zrownowazone
pod wzgledem stopnia pozytywnosci — negatywnosci

| obcigzenia aprobatg spotecznag.

4

»  Zmiany mogg wymagac skale kontrolne.

*
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Przyktady roznic kulturowych wymagajacych
modyfikowania formy testu

*» ROzna powszechnosc¢ doswiadczen osob badanych
testami i rozna znajomosc¢ termindw psychologicznych

»» RoOznice w zakresie form grzecznosciowych
» Roznice w tendencji do potakiwania lub zaprzeczania

»» RoOznice w zakresie korzystania z dostarczonej skali
odpowiedzi

»» Roznice w ,pospiechu zycia” i stosunku do czasu

»» ROznice w zakresie gramatyki
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Przyktad roznic gramatycznych utrudniajacych
adaptacje kwestionariuszy anglojezycznych

| never initiate a conversation with strangers.
YES NO

Nigdy nie nawigzuje rozmowy z nieznajomymi.
TAK NIE
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Czym sa normy do testu?

Normy = statystyczny uktad odniesienia, pozwalajgcy na ocene
wysokosci wyniku na tle wynikdw innych osob.

Nasilenie cech w réznych grupach kulturowych
moze byC rozne.

U

Normy muszg by¢ opracowane na probie reprezentatywnej dla
tej populacji, na ktorej tle majg byC oceniane osoby badane.

Centrum Konferencyjne w Serocku



Testy w biznesie

Standardy a praktyka

Przyktady cech, w ktorych zakresie stwierdzono
roznice kulturowe:

% umiejscowienie poczucia kontroli, potrzeba osiggniec
| tendencja do rywalizacji

»» preferowane style kierownicze i orientacja na zadania vs
na wspotdziatanie

¢ potrzeba aprobaty spotecznej
»» cechy temperamentu
% poczucie dobrostanu

“* neurotycznosc
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Co mozna przewidywac€ na podstawie wynikow
testu?

Trafnosc¢ prognostyczna — szczegolnie wazna dla praktyki.
To, jakie cechy czy zdolnosci decydujg o przystosowaniu
| sukcesach, zalezy od:

® rodzaju aktywnosci (np. rodzaju zawodu, stanowiska

pracy),
® srodowiska (np. kultury organizacyjnej).

U

Koniecznos¢ okreslenia trafnosci testu w odniesieniu
do konkretnych zastosowan w okreslonych realiach kulturowych.
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Trudnosc¢ prac nad adaptacjq

% Dylemat: zmieni¢ jak najmniej (by zachowacé ,tozsamos¢”
testu), a zarazem zmieni¢ wszystko, czego wymagajg
roznice kulturowe.

“ Brak ,twardych” kryteriow przy wprowadzaniu zmian
(czesta koniecznosé polegania na ,wyczuciu’); mozliwosc¢
weryfikowania zmian dopiero po czasochtonnych
| kosztownych badaniach.

Rozwigzanie alternatywne: tworzenie wiasnych testow
(zwtaszcza na uzytek praktyki).
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