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9‘ IBD SCHOOL PROGRAM CERTYFIKOWANY

BUSINESS TRAINER " /
CERTIFICATE (BTC)

Wszyscy jesteSmy trenerami. Unikatowy program
dla tych, ktérzy pracujg z grupami w biznesie

Kompetencje przysztosci dla menedzerow, trenerow,
facylitatoréw, moderatoréw, metodykow

Narzedzia rozwijania pracownikdéw, inspirujgcego zarzadzania
i kreowania rozwigzan w biznesie

Praktyczna szkota budowania metod action learning
oraz projektowania programoéw.



O PROGRAMIE GRUPA DOCELOWA

Zdolnos¢ uczenia i uczenia sie * Trenerzy freelancerzy i szkoleniowcy wewnetrzni
jest czynnikiem decydujgcym

o przewadze konkurencyjnej.
Organizacje przysztosci sq oparte
na ludziach budujgcych transfer
wiedzy i doswiadczen oraz na * Pracownicy, ktorzy uczestniczg w transferze wiedzy w organizacji
liderach inspirujgcych pracownikéw — dzielg sie specjalistyczng wiedzg z pracownikami innych dziatéw
do kreowania rozwigzan i wdrazania
zmian. Pakiet narzedzi i rozwigzan,

* Menedzerowie, ktdrzy inspirujg zespoty do kreowania rozwigzan,
prowadzg spotkania biznesowe, wykorzystujg metody dyskusiji,
facylitacji, moderacji, prezentacji

* Pracownicy dziatow HR, w tym HR Business Partnerzy

jakie zawiera program BTC, jest * Metodycy piszacy scenariusze szkoleniowe i konstruujgcy metody
wynikiem wielu lat do$wiadczen action learning

i badan zespotu IBD Business

School w praktyce menedzerskiej, ATUTY PROGRAMU

szkoleniowej, konsultingowe;j.
* Trainer Development Program: rzetelne narzedzia indywidualnej

Liczba godzin ogétem 142, diagnozy, zestaw autorskich testow i badanie ICP®, sesje
w tym: 104 - 6 sesji | 8 — zdalna feedbacku, Raport Indywidualny i Indywidualny Plan Rozwoju
praca z tutorem | 20 - zadania ¢ Rozwdj umiejetnosci facylitacji, zarzadzania procesem
wdrozeniowe | 10 - praca z wyko- grupowym, prowadzenia spotkan, moderowania dyskusji
rzystaniem platformy e-learningowe;j. . ) o )
Mozliwo$¢ uzyskania certyfikacji * Praktyczna szkofa prOJektqwanla programow i scenariuszy
coachingowej CFC. szkolen oraz konstruowania metod action learning
* Pakiet praktycznych narzedzi wspierajacych wdrazanie:
Szczegbtowe informacje na ibd.pl feedback tutorski i trenerski, mentoring, sesje coachingowe,
biblioteka e-learningowa, zadania wdrozeniowe indywidualne
i zespotowe

Program certyfikowany przez:
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https://ibd.pl/

RAMOWY PROGRAM ROZWOJU TRENERA BIZNESU

ZAKRES METODY | NARZEDZIA

ICP“ Individual Competence
PRZYGOTOWANIE DO PROGRAMU ; Profile®
Indywidualna diagnoza kompetencji trenerskich
Zestaw testow

Indywidualne
sesje feedbacku'

Arkusz “Indywidualny Plan Rozwoju”

Zarzadzanie procesem grupowym |
i zarzadzanie soba w przebiegu

procesu grupowego Action learning :

ZARZADZAJ GRUPA!
Dziatania !
wdrozeniowe | Zadanie wdrozeniowe ,Arkusz Indywidualnej Efektywnosci Trenera”
Praca gfosem i ciatem
— glos i ciato jako narzedzia 1 ) ) !
pracy trenera } Action learning :
ZARZADZAJ SOBA! 3 3
Dziafania

drozeni | Zadanie wdrozeniowe ,Zestaw cwiczen: Swiadoma obecnoé¢ — ciato i gtos”
warozeniowe - giblioteka e-learning: zestaw tematow przygotowujacych do sesji ,Toolbox”

Toolbox — trening pracy
z r6znymi metodami
szkoleniowymi

} Action learning }

KREUJ AKTYWNE METODY!

DZ'.afa'."a Zadanie wdrozeniowe ,Projekt aktywnych metod szkoleniowych”
wdrozeniowe | . .

; Zdalny feedback tutorski do projektu

Zaawansowane projektowanie sesji

szkoleniowej “Gra kompetencyjna® !
Trainers’ Quantum Leap”

PROJEKTUJ SCENARIUSZ SZKOLENIA!

Action learning

TRAINER DEVELOPMENT PROGRAM

Dziafania | 7adanie wdrozen ok . olenia”
wdrozeniowe adanie wdrozeniowe ,Projekt scenariusza szkolenia

Zdalny feedback tutorski do projektu

Wywieranie wptywu
w pracy trenera i trudne 1 ion | . 1
sytuacje szkoleniowe ; Action learning
PANUJ NAD TRUDNOSCIAMI! 3 3

Dziafania
wdrozeniowe ! Zadanie wdrozeniowe ,Strategie w trudnych sytuacjach”
Kompetencje coachingowe Certyfikacja CFC
W pracy trenera : Sesje mentorskie !
RORWIJAJ WtASNY WARSZTAT! 1 Sesje coachingowe 3
Dziafania

wdrozeniowe | Zadanie wdrozeniowe: Zadania przygotowujace do certyfikacji coachingowej

| EWALUACJA ROZWOJU
‘ Dodatkowo rekomendujemy:

* powtorzenie indywidualnej diagnozy 1

kompetencji trenerskich po 6-12 miesigcach ICP®

od zako_n_czema programu, . .- Individual Competence Profile®
* superwizje z profesjonalnymi superwizorami

IBD Business School. 1

Jak skutecznie zarzadzac procesem grupowym?

Jak aktywizowac grupy, bazujac na strukturze zespotu,
rolach grupowych, fazach rozwoju grupy?

Na czym polega specyfika pracy z grupami biznesowymi
i metodyka uczenia dorostych?

Jak dopasowac¢ metody pracy do réznych oséb i stylow
uczenia sie

Jak osiggac spéjnos¢ i budowac wiarygodnos¢ w rolach
facylitatora, moderatora, méwcy, trenera?

Jak wzmacniac site przekazu, inspirowac osoby i zespoty?

Jak $wiadomie panowac nad gfosem i ciatem w emocjach?

Jak zarzadzac stanem emocjonalnym zespotu?

Jak konstruowac¢ narzedzia i metody action learning?

Jak dobierac efektywne metody i narzedzia do
zaktadanych celéw?

Jak prowadzi¢ sesje metodami action learning
i experiantal learning?

Skad czerpac inspiracje i jak wzmacnia¢ innowacyjnos¢?

BN

Jak budowac scenariusz sesji?

Jak stawiac cele i dostosowac program sesji do
stawianych celow?

Jak diagnozowac potrzeby i oczekiwania oraz dbac
o efektywno$¢?

Jak prowadzi¢ proces kalibracji?

Jak radzic¢ sobie z trudnymi sytuacjami i emocjami w pracy
z zespotem?

Czym sq i jak stosowac konstruktywne reguty i taktyki
wywierania wptywu?

Jak wykorzystywac dynamike pracy zespotu do
rozwigzywania probleméw?

Jak doskonali¢ kompetencje osobiste i zawodowe?

Kiedy i jak stosowac rézne formy rozwoju: doradztwo,
coaching, mentoring, szkolenia?

Jak pracowac z wykorzystaniem narzedzi rozwoju: technik
coachingu, modelowania, instruktazu?

Jak budowac cele rozwojowe i prowadzi¢ sesje
coachingowg?

Jak rozwija¢ wtasne kompetencje jako coacha?

Certyfikacja sesji coachingowe;:

Noble Manhattan e: % S
Coach 1Ilg I lm E“agm:lcu—:fe"ummnc

%\. .s,u:\

W ramach programu uczestnicy majg mozliwos¢
zaliczenia kursu coachingowego — Coaching
Fundamentals Certificate (CFC) i rozpoczecia procesu
miedzynarodowej certyfikacji, przyznawanej przez
Noble Manhattan Coaching, Institute of Leadership
& Management oraz International Authority

for Professional Coaching & Mentoring. Proces
certyfikacji jest dodatkowo pfatny.



STUDIA | CERTYFIKOWANE PROGRAMY OTWARTE

Studia MBA

Strategia i Zarzadzanie
* |IBD Advanced Management Program (IBD AMP)
*  Business Strategy for HR Directors (BS HRD)
e Building Company Growth through Innovation (BCGI)

Przywodztwo
*  Rising Leaders Program (RLP)
*  High Performance Leadership (HPL)
e  Certificate in Business Mentoring (CBM)

Zarzadzanie Kapitatem Ludzkim
e Certified HR Business Partner (CHRBP)
Certified Assessor for Assessment & Development Centre (CAADC)
Certificate in Talent and Career Management (CTCM)
Certified Compensation and Benefits Professional (CCBP)
Cerified Recruitment and Selection Professional (CRSP)
Test TIC. Szkolenie certyfikujace

Sprzedaz i Marketing

*  Advanced Sales Management Program (ASMP)
Advanced Negotiation Program (ANP)
Advanced Marketing Expedition (AME)
Innovative Product Development (IPD)
Content Marketing (CM)

Finanse i tad Korporacyjny
*  Kurs dla kandydatéw na cztonkéw rad nadzorczych
*  Europejski Standard Kwalifikacji Bankowych. Kurs przygotowujacy
do egzaminu
*  Ocena projektéw inwestycyjnych
*  Finanse dla niefinansistéw poziom |
*  Finanse dla niefinansistéw poziom Il

Szkota Coachingu IBD-NMC

*  Coaching Fundamentals Certificate (CFC)
Practitioner Coach Diploma (PCD)
Executive & Corporate Coach Diploma (ECCD)
Supervised Coaching Masterclass (MA)
Quantum Goal Achievement (QGA)
Introduction to Coaching (ItC)
Business Building Day (BBD)

Szkota Trenerow Biznesu IBD
. Business Trainer Certificate (BTC)
. Master Sales Trainer Certificate (MST)

Zajecia odbywajg sie w formule online*.
Wszystkie programy mogg by¢ realizowane
takze w formule zamknietej.

* Dla grup zamknietych jest mozliwa organizacja zaje¢ stacjonarnych w miejscu
ustalonym wspdlnie ze zleceniodawca.

Dziat Programow Otwartych
szkoleniaotwarte@ibd.pl
tel. +48 695 119 911

+48 695 330 033



https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/ibd-advanced-management-program-ibd-amp/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/business-strategy-for-hr-directors-bs-hrd/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/building-company-growth-through-innovation-bcgi/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/rising-leaders-program-rlp-program-dla-nowych-menedzerow/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/high-performance-leadership-hpl-przywodztwo-dla-rezultatow/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/certificate-in-business-mentoring-cbm/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/szkolenie-asesor-assessment-development-center/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/certified-compensation-and-benefits-professional-ccbp/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/certified-recruitment-and-selection-professional/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/test-tic-ocena-osobowosciowego-potencjalu-w-sytuacji-pracy/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/szkolenie-akademia-menedzera-sprzedazy/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/zaawansowane-szkolenie-negocjacje/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/advanced-marketing-expedition-ame/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/innovative-product-development-ipd/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/content-marketing-cm/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/kurs-dla-kandydatow-na-czlonkow-rad-nadzorczych/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/europejski-standard-kwalifikacji-bankowych/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/ocena-projektow-inwestycyjnych/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/finanse-dla-niefinansistow/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/finanse-dla-niefinansistow-poziom-ii/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/coaching-fundamentals-certificate-cfc/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/practitioner-coach-diploma-pcd/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/executive-corporate-coach-diploma-eccd-warsztat-stacjonarny/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/supervised-coaching-masterclass-ma/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/quantum-goal-achievement/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/introduction-to-coaching-itc/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/business-building-day-bbd/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/business-trainer-certificate-btc/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/trener-sprzedazy/
https://ibd.pl/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/certified-hr-business-partner-chrbp/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/szkolenie-zarzadzanie-talentami-i-kariera/



