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High Performance Leade

Narzedziowy i najbardziej praktyczny na rynku
program rozwojowy dla menedzerow

PRZYWODZTWO DLA REZULTATOW

Narzedziowy program rozwojowy dla menedzeréw

Trening zachowan poprzez zastosowanie
symulacyjnych gier szkoleniowych

Nowoczesna metodyka oparta na action learning



O PROGRAMIE

Program , High Performance
Leadership (HPL). Przywédztwo dla
rezultatow” jest wynikiem
wieloletniej pracy ekspertow IBD
Business School — zaréwno jesli
chodzi o analize swiatowych trendow
w zakresie przywoédztwa, jak

i wiasne osiggniecia w badaniach
nad kondycja polskiej kadry
menedzerskiej, jej potrzeb oraz
oczekiwan pracodawcow.

Czas trwania: 5 dwudniowych sesji,
80 h.

Szczego6towe informacje na ibd.pl

Program certyfikowany przez:

©|IBD s B
| ies

INTERNATIONAL
EDUCATION SOCIETY

GRUPA DOCELOWA

Szkolenie jest adresowane do tych wszystkich, ktérzy chcg naby¢
i utrwali¢ kompetencje menedzerskie najbardziej poszukiwane przez
rynek pracy, a w szczegoélnosci do:

* dyrektorow dziatow i departamentéw,
* menedzeréw zarzgdzajgcych zespotami,
* kierownikéw projektéw,

* liderow zespotéw projektowych

e wtascicieli firm.

ATUTY PROGRAMU

* Praktyczny program rozwojowy, oparty na rzetelnych wynikach
badan i aktualnej wiedzy; narzedziowe podejscie

* Uzyteczne symulacje — okazja do przecwiczenia réznych
sposobéw dziatania, az do osiggniecia zamierzonego efektu

* Koncentracja na kluczowych kompetencjach menedzerskich

* Pakiet sprawdzonych narzedzi menedzerskich do
zastosowania ,,od zaraz"”

* Pomiar indywidualnej efektywnosci programu oparty na ICP®

* Wymiana dobrych praktyk pomiedzy uczestnikami z r6znych
branz i kultur organizacyjnych

* Dynamiczna metodyka

ROZWIJANE KOMPETENCJE

PRZYWODZTWO
ZARZADZANIE ZESPOLEM
KOMUNIKACIA

SESJA
) =
OTWARTOSC NA ZMIANY = .
| ZARZADZANIE ZMIANAMI .+ MOTYWOWANIE
PRZYWODZTWO SESJA ROZWIJANIE
L. ( ) >
ELASTYCZNOSC vV PRACOWNIKOW
. KOMUNIKACJA
SESJA
ROZWIJANIE
oo BUDOWANIE RELACJI
KOMUNIKACJA NEGOCIACE
WSPOLPRACA

WYWIERANIE WPLYWU


https://ibd.pl/

RAMOWY PROGRAM ROZWOJU MENEDZEROW

Przygotowanie do programu

®
Indywidualna diagnoza kompetencji menedzerskich typu 360° ICP
: PRZYW()DZTWO KOOPERACYJNE :
PRZYWODZTWO MEDRCA, KROLA, WOJOWNIKA — BADZ LIDEREM!
* Symulacyjna gra szkoleniowa £l .
dani otwierajgca szkolenie -learning
Dziatania .Przywodztwo”

* Zasady dobrego szefa
* Jak dobrac styl zarzgdzania do pracownika Zadanie wdrozeniowe

* Jak zwiekszy¢ efektywnos$¢ rozméw menedzerskich

wdrozeniowe

MOTYWOWANIE PRACOWNIKOW
PROWOKUJ ZAANGAZOWANIE!

& * Co motywuje ludzi do pracy?
@ * Motywacyjna rola wyzwan — jak pobudza¢ wyzwanie
i napigcie motywacyjne Zadanie wdrozeniowe

" * Diagnoza potencjatu motywacyjnego pracownika
| A w * Katalog motywatoréw — praktyczne metody motywowania

Dziatania
wdrozeniowe

ROZWIAZYWANIE KONFLIKTOW | WSPOtPRACA
POBUDZAJ WSPOLDZIALANIE ZESPOLU?

« Symulacyjna gra szkoleniowa otwierajgca szkolenie
« Jak powstaja konflikty? Zrozumie¢ przyczyny, E-learning

by zapobiega¢ Wspotpraca i praca
zespotowa”

Dziatania
wdrozeniowe « Style rozwigzywania konfliktéw

« Jak rozwigzywac konflikty poprzez narzedzia wywierania Zadanie wdrozeniowe

TRUDNE ROZMOWY MENEDZERSKIE
ROZWIJAJ POPRZEZ DIALOG!

Filmy rozwojowe
.Rozmowa korygujaca”
i ,Rozmowa oceniajgca”

* Jak ocenia¢ pracownikéw?

PERSONAL DEVELOPMENT PROGRAM

* Zasady rozwojowej komunikacji menedzerskiej

* Narzedzia oceny i rozwoju — praktyka prowadzenia
rozmow oceniajacych i rozwojowych E-learning

»Coaching menedzerski”

Dziatania
wdrozeniowe

* Rozwojowe rozmowy coachingowe

PRZYWODZTWO W ZMIANIE
PROWADZ ZESPOt PRZEZ ZMIANY!

e Symulacyjna gra szkoleniowa otwierajgca szkolenie .
y yina g 12 Indywidualna

e
- o G : . _
- ‘_:._.,ﬁ * Zrozumie¢, by zarzadzi¢ — doswiadczenie przewodzenia sesja tutorska

_y zespotowi w zmianie
'« Zarzadzanie emocjami zespotu w zmianie: zaprzeczanie, Arkusz diagnozy
opor, poczucie straty etapow zmiany
* W procesie wdrazania — jak utrzyma¢ motywacje zespotu Mapa zaangazowania
zespotu
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* Indywidualny raport z badania ICP®
Individual Competence

* Sesja indywidualnej informacji zwrotnej coachingowo-rozwojowej z konsultantem Profile® (ICP)

IBD Business School




STUDIA | CERTYFIKOWANE PROGRAMY OTWARTE

Studia MBA

Strategia i Zarzadzanie
* |IBD Advanced Management Program (IBD AMP)
*  Business Strategy for HR Directors (BS HRD)
e Building Company Growth through Innovation (BCGI)

Przywodztwo
*  Rising Leaders Program (RLP)
*  High Performance Leadership (HPL)
e  Certificate in Business Mentoring (CBM)

Zarzadzanie Kapitatem Ludzkim
e Certified HR Business Partner (CHRBP)
Certified Assessor for Assessment & Development Centre (CAADC)
Certificate in Talent and Career Management (CTCM)
Certified Compensation and Benefits Professional (CCBP)
Cerified Recruitment and Selection Professional (CRSP)
Test TIC. Szkolenie certyfikujace

Sprzedaz i Marketing

*  Advanced Sales Management Program (ASMP)
Advanced Negotiation Program (ANP)
Advanced Marketing Expedition (AME)
Innovative Product Development (IPD)
Content Marketing (CM)

Finanse i tad Korporacyjny
*  Kurs dla kandydatéw na cztonkéw rad nadzorczych
*  Europejski Standard Kwalifikacji Bankowych. Kurs przygotowujacy
do egzaminu
*  Ocena projektéw inwestycyjnych
*  Finanse dla niefinansistéw poziom |
*  Finanse dla niefinansistéw poziom Il

Szkota Coachingu IBD-NMC

*  Coaching Fundamentals Certificate (CFC)
Practitioner Coach Diploma (PCD)
Executive & Corporate Coach Diploma (ECCD)
Supervised Coaching Masterclass (MA)
Quantum Goal Achievement (QGA)
Introduction to Coaching (ItC)
Business Building Day (BBD)

Szkota Trenerow Biznesu IBD
. Business Trainer Certificate (BTC)
. Master Sales Trainer Certificate (MST)

Zajecia odbywajg sie w formule online*.
Wszystkie programy mogg by¢ realizowane
takze w formule zamknietej.

* Dla grup zamknietych jest mozliwa organizacja zaje¢ stacjonarnych w miejscu
ustalonym wspdlnie ze zleceniodawca.

Dziat Programow Otwartych
szkoleniaotwarte@ibd.pl
tel. +48 695 119 911

+48 695 330 033



https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/ibd-advanced-management-program-ibd-amp/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/business-strategy-for-hr-directors-bs-hrd/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/building-company-growth-through-innovation-bcgi/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/rising-leaders-program-rlp-program-dla-nowych-menedzerow/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/high-performance-leadership-hpl-przywodztwo-dla-rezultatow/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/certificate-in-business-mentoring-cbm/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/szkolenie-asesor-assessment-development-center/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/certified-compensation-and-benefits-professional-ccbp/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/certified-recruitment-and-selection-professional/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/test-tic-ocena-osobowosciowego-potencjalu-w-sytuacji-pracy/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/szkolenie-akademia-menedzera-sprzedazy/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/zaawansowane-szkolenie-negocjacje/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/advanced-marketing-expedition-ame/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/innovative-product-development-ipd/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/content-marketing-cm/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/kurs-dla-kandydatow-na-czlonkow-rad-nadzorczych/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/europejski-standard-kwalifikacji-bankowych/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/ocena-projektow-inwestycyjnych/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/finanse-dla-niefinansistow/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/finanse-dla-niefinansistow-poziom-ii/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/coaching-fundamentals-certificate-cfc/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/practitioner-coach-diploma-pcd/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/executive-corporate-coach-diploma-eccd-warsztat-stacjonarny/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/supervised-coaching-masterclass-ma/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/quantum-goal-achievement/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/introduction-to-coaching-itc/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/business-building-day-bbd/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/business-trainer-certificate-btc/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/trener-sprzedazy/
https://ibd.pl/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/certified-hr-business-partner-chrbp/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/szkolenie-zarzadzanie-talentami-i-kariera/



