RAMOWY PROGRAM ROZWOJU TRENERA BIZNESU

ICP® - Individugl %ompetence
PRZYGOTOWANIE DO PROGRAMU | Profile

Indywidualna diagnoza kompetencji trenerskich
Zestaw testow

Indywidualne sesje feedbacku Arkusz ,Indywidualny Plan Rozwoju”

Zarzgdzanie procesem grupowym
i zarzgdzanie sobg w przebiegu
procesu grupowego
ZARZADZAJ GRUPA!

Action learning

Dziatania wdrozeniowe Zadanie wdrozeniowe ,Arkusz indywidualnej efektywnosci Trenera”

Praca z gtosem i ciatem — gtos i ciato
jako narzedzia pracy trenera E Action learning
ZARZADZAJ SOBA! |

. ) L Zadanie wdrozeniowe ,Zestaw ¢wiczen: Swiadoma obecno$é — ciato i gos”
Dziatania wdrozeniowe

Biblioteka e-learning: zestaw tematow przygotowujgcych do sesji , Toolbox”

Toolbox — trening pracy z réznymi .
metodami szkoleniowymi ; Action learning
KREUJ AKTYWNE METODY! :

Zadanie wdrozeniowe ,Projekt aktywnych metod szkoleniowych”
Zdalny feedback tutorski do projektu

TRAINER DEVELOPMENT PROGRAM

Dziatania wdrozeniowe

Zaawansowane projektowanie sesji
szkoleniowej ,Gra kompetencyjna®
Trainers’ Quantum Leap”
PROJEKTUJ SCENARIUSZ SZKOLENIA!

Action learning

Zadanie wdrozeniowe ,Projekt scenariusza szkolenia”
Zdalny feedback tutorski do projektu

Dziatania wdrozeniowe

Wywieranie wptywu w pracy trenera
i trudne sytuacje szkoleniowe : Action learning
PANUJ NAD TRUDNOSCIAMI! b

Dziatania wdrozeniowe Zadanie wdrozeniowe ,Strategie w trudnych sytuacjach”
Kompetencje coachingowe w pracy | Certyfikacja CFC
trenera Sesje mentorskie
ROZWIJAJ WEASNY WARSZTAT! Sesje coachingowe
Dziatania wdrozeniowe Zadania wdrozeniowe: Zadania przygotowujgce do certyfikacji coachingowej

i+ EWALUACJA ROZWOJU:
! DODATKOWO REKOMENDUJEMY

v'Powtorzenie indywidualnej diagnozy kompetenc;ji trenerskich ICP® - Individual Competence
po 6-12 miesigcach od zakonczenia programu®. | Profile®

v'Superwizje z profesjonalnymi superwizorami Instytutu

*Po 1 roku od pierwszego badania ICP® rekomendujemy trenerom powtérng diagnoze kompetenc;ji trenerskich w oparciu o IcP®
(preferencyjne ceny dla naszych absolwentéw obejmujg Raport Indywidualny i sesje feedbacku).





