
SYMULACYJNE GRY SZKOLENIOWE 

KATALOG GIER SYMULACYJNYCH A ROZWIJANE KOMPETENCJE

LEGENDA: 
Kompetencje rozwijane 
 silnie  
 
Kompetencje rozwijane  
w umiarkowanym stopniu 
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AGENCI ZMIANY                        

GOR CZKA Z OTA              

KREDYT ZAUFANIA                  

CZAS TO PIENI DZ                           

SKAZANI NA SUKCES                           

MI DZY S OWAMI                           

POD PR D                     

DO KWADRATU                           

FORMACJA                           

POD LUP                          

CONSTRUCTION GAME                           

SERVICE SIMULATION                           

TRANSACTION 
SIMULATION                           


