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Zestaw testow
najczesciej wykorzystywanych przez IBD Business School

Poza testami wymienionymi nizej jestesSmy gotowi dobrac zestaw testow w odpowiedzi
na konkretnie potrzeby organizacji, np. w odniesieniu do zestawu kompetenciji
obowigzujgcego w firmie. Rekomendujemy m.in. testy Pracowni Testow
Psychologicznych, adresowane do psychologow.

Obszar Test Badany zakres

TEST MATRYC RAVENA

Autor: J. Raven Potencjat intelektualny

:”th(')elﬁzs.ci TEST POZNAWCZYCH ZDOLNOSCI
SPOLECZNYCH Zdolnos¢ trafnej oceny innych ludzi
Autor: V. Wekselberg
KWESTIONARIUSZ TEMPERAMENTU
(PTS) Potencjat energetyczny
Styl Autorzy: J. Strelau & B. Zawadzki
dziatania TEST TAKTYK WPLYWU (INFLUENCE
BEHAVIOR QUESTIONNAIRE) Sposdb wywierania wptywu

Autorzy: G. Yukl & C.M. Falbe

TEST INTUICJI MENEDZERSKIEJ (TACIT

KNOWLEDGE TEST FOR MANAGERS) Kompetencje menedzerskie

Autorzy: R. K. Wagner & R. J. Sternberg

SITUATIONAL TEST OF SALES

COMPETENCIES Kompetencje sprzedazowe

Autorzy: Zespét Instytutu Rozwoju Biznesu

KWESTIONARIUSZ OSOBOWOSCI

HOGANA — HOGAN PERSONALITY Osobowosciowe czynniki do

INVENTORY (HPI) przewidywania efektywnosci w pracy

Osobowos$é Autor: Hogan
BADANIE ROZWOJOWE HOGANA —
HOGAN DEVELOPMENT SURVEY (HDS)
Autor: Hogan
TEST INTENTIO CONSENSIO (TIC)
Autor: V. Wekselberg Osobowos$ciowy potencjat motywacyjny
Instytut Rozwoju Biznesu

TEST SYTUACYJNYCH CZYNNIKOW
MOTYWACYJNYCH
Motywacja  Autorzy: Zespdt Instytutu Rozwoju Biznesu

KWESTIONARIUSZ MOTYWOW,
WARTOSCI | PREFERENCJI — MOTIVES
VALUES, PREFERENCES INVENTORY
(MVPI)

Autor: Hogan

Kompetencje

Osobowosciowe czynniki ryzyka
wptywajgce na wykonywang prace

Wptyw czynnikéw sytuacyjnych na
motywacje menedzera (warunki pracy,
produkty i proces pracy, wyniki pracy dla
siebie i dla innych).

' Rdzenne wartosci, dgzenia i
zainteresowania 0soby



