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Partnerska wspotpraca
w strategicznym zarzgdzaniu

Kluczowe kompetencje HRBP

Catosciowe rozumienie procesow HR

Nowoczesne i sprawdzone narzedzia
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CERTIFIED HR BUSINESS PARTNER

Od wysokich kwalifikacji
do profesjonalnego partnerstwa




O PROGRAMIE

Zaawansowany i kompleksowy
program przygotowujacy do
profesjonalnego i efektywnego
petnienia roli HR Business Partnera

w organizacjach réznych branz.
Uczestnicy zdobywajg wiedze na temat
jego roli w firmie, realizowanych
zadaniach, sposobie wspotpracy

w strukturach HR-owych w firmie.

W trakcie programu rozwijane sg
kompetencje i umiejetnosci potrzebne
do skutecznego petnienia funkcji HRBP
oraz bycia partnerem na poziomie
strategicznym.

Czas trwania: 7 dwudniowych sesji,
120 h.

Szczegotowe informacje na ibd.pl

Program certyfikowany przez:
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CELE SZKOLENIA

* Przygotowanie pracownikow ze zréznicowanym doswiadczeniem
w obszarze HR do sprawnego funkcjonowania w roli HRBP

* Przekazanie catosciowego rozumienia roli i wszystkich proceséw
HR w organizacji

* Poznanie i nauczenie kluczowych narzedzi zarzadzania kapitatem
ludzkim wykorzystywanych przez HR Business Partneréow

* Przygotowanie do wspierania kadry kierowniczej w procesach
dotyczacych zarzadzania ludzmi

GRUPA DOCELOWA

* HR Business Partnerzy potrzebujacy odpowiednich kompetencji
we wszystkich procesach zarzadzania ludzmi w organizacji,
umiejetnosci wspierania kadry kierowniczej i pracownikow

* Osoby rozpoczynajace prace w roli HRBP, a takze zainteresowane
jej podjeciem w przysztosci

* Menedzerowie dziatéw HR, osoby odpowiadajace za rozwdj
pracownikéw w organizacji

KORZYSCI DLA ORGANIZACII | UCZESTNIKOW

Przygotowanie kompetentnego HR Business Partnera,
posiadajgcego wiedze o wszystkich procesach zarzadzania ludzmi
W organizacji, w tym:

* nabycie umiejetnosci wykorzystywania podstawowych narzedzi
HR przez HRBP,

* podniesienie sprawnosci HR-owca w realizacji zadan,

* opanowanie podstawowych umiejetnosci pracy z ludzmi,
ktore sq niezbedne do efektywnego realizowania roli HRBP
w organizacji: coachingowych, zarzadzania konfliktami,
prowadzenia spotkan.

W trakcie programu rozegrana zostanie przez uczestnikéw gra
.HR Transformation” pokazujaca sposdéb dziatania generycznego
modelu HR wg Dava Ulricha.


https://ibd.pl/

TEMATYKA

1 MODUL | Rola i kompetencje HRBP. Personal branding — budowanie wizerunku
HRBP

2 MODUL 11 Kompendium wiedzy HR-owca. Narzedzia w pracy HRBP

3 MODUL IlI Kompetencje rozwigzywania trudnych sytuacji. Trudne rozmowy,
zarzadzanie konfliktem i asertywnos¢ w pracy HRBP

4 MODUtL IV Kompetencje zarzadzania projektem przez HRBP. Przygotowywanie,
realizacja i wdrazanie projektéw przez HRBP

5 MODUt V Kompetencje zarzgdzania zmiana w roli HRBP

6 MODUL VI Kompetencje menedzerskie. HRBP jako partner kadry kierowniczej
w zarzadzaniu zespotem

7 MODUt DODATKOWY

Coaching Fundamentals Certificate*

Certyfikacja sesji coachingowej:
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* W ramach programu uczestnicy majg mozliwos¢ zaliczenia kursu coachingowego — Coaching Fundamentals
Certificate (CFC) i rozpoczecia procesu miedzynarodowej certyfikacji, przyznawanej przez Noble Manhattan
Coaching, Institute of Leadership & Management oraz International Authority for Professional Coaching &
Mentoring. Proces certyfikacji jest dodatkowo ptfatny.



STUDIA | CERTYFIKOWANE PROGRAMY OTWARTE

Studia MBA

Strategia i Zarzadzanie
* |IBD Advanced Management Program (IBD AMP)
*  Business Strategy for HR Directors (BS HRD)
e Building Company Growth through Innovation (BCGI)

Przywodztwo
*  Rising Leaders Program (RLP)
*  High Performance Leadership (HPL)
e  Certificate in Business Mentoring (CBM)

Zarzadzanie Kapitatem Ludzkim
e Certified HR Business Partner (CHRBP)
Certified Assessor for Assessment & Development Centre (CAADC)
Certificate in Talent and Career Management (CTCM)
Certified Compensation and Benefits Professional (CCBP)
Cerified Recruitment and Selection Professional (CRSP)
Test TIC. Szkolenie certyfikujace

Sprzedaz i Marketing

*  Advanced Sales Management Program (ASMP)
Advanced Negotiation Program (ANP)
Advanced Marketing Expedition (AME)
Innovative Product Development (IPD)
Content Marketing (CM)

Finanse i tad Korporacyjny
*  Kurs dla kandydatéw na cztonkéw rad nadzorczych
*  Europejski Standard Kwalifikacji Bankowych. Kurs przygotowujacy
do egzaminu
*  Ocena projektéw inwestycyjnych
*  Finanse dla niefinansistéw poziom |
*  Finanse dla niefinansistéw poziom Il

Szkota Coachingu IBD-NMC

*  Coaching Fundamentals Certificate (CFC)
Practitioner Coach Diploma (PCD)
Executive & Corporate Coach Diploma (ECCD)
Supervised Coaching Masterclass (MA)
Quantum Goal Achievement (QGA)
Introduction to Coaching (ItC)
Business Building Day (BBD)

Szkota Trenerow Biznesu IBD
. Business Trainer Certificate (BTC)
. Master Sales Trainer Certificate (MST)

Zajecia odbywajg sie w formule online*.
Wszystkie programy mogg by¢ realizowane
takze w formule zamknietej.

* Dla grup zamknietych jest mozliwa organizacja zaje¢ stacjonarnych w miejscu
ustalonym wspdlnie ze zleceniodawca.

Dziat Programow Otwartych
szkoleniaotwarte@ibd.pl
tel. +48 695 119 911

+48 695 330 033



https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/ibd-advanced-management-program-ibd-amp/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/business-strategy-for-hr-directors-bs-hrd/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/building-company-growth-through-innovation-bcgi/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/rising-leaders-program-rlp-program-dla-nowych-menedzerow/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/high-performance-leadership-hpl-przywodztwo-dla-rezultatow/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/certificate-in-business-mentoring-cbm/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/szkolenie-asesor-assessment-development-center/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/certified-compensation-and-benefits-professional-ccbp/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/certified-recruitment-and-selection-professional/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/test-tic-ocena-osobowosciowego-potencjalu-w-sytuacji-pracy/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/szkolenie-akademia-menedzera-sprzedazy/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/zaawansowane-szkolenie-negocjacje/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/advanced-marketing-expedition-ame/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/innovative-product-development-ipd/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/content-marketing-cm/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/kurs-dla-kandydatow-na-czlonkow-rad-nadzorczych/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/europejski-standard-kwalifikacji-bankowych/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/ocena-projektow-inwestycyjnych/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/finanse-dla-niefinansistow/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/finanse-dla-niefinansistow-poziom-ii/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/coaching-fundamentals-certificate-cfc/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/practitioner-coach-diploma-pcd/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/executive-corporate-coach-diploma-eccd-warsztat-stacjonarny/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/supervised-coaching-masterclass-ma/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/quantum-goal-achievement/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/introduction-to-coaching-itc/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/business-building-day-bbd/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/business-trainer-certificate-btc/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/trener-sprzedazy/
https://ibd.pl/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/certified-hr-business-partner-chrbp/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/szkolenie-zarzadzanie-talentami-i-kariera/



