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CERTIFICATE IN TALENT

AND CAREER MANAGEMENT

Czynniki sukcesu w rozwoju pracownikow,
zarzadzaniu talentami i budowaniu sciezek karier

Najnowsze trendy w zarzgdzaniu talentami,
planowaniu sukcesji i $ciezek karier

Wsparcie kluczowych pracownikéw w rozwoju
Najlepsze praktyki, r6znorodne case studies



O PROGRAMIE

CTCM to kompendium praktycznej

wiedzy o:

* rodzajach programéw talentowych
tworzonych w organizacjach,

e kryteriach wytaniania talentéw,

* metodach najskuteczniejszego
identyfikowania oséb z potencjatem,

e sposobach rozwoju talentéw
i budowania karier w firmie,

* programach zarzadzania kariera,

e planach sukcesji i nastepstw,
zarzadzania rozwojem 0s6b
z potencjatem.

Program gruntownie przygotowuje

do pracy z osobami z potencjatem.

Uczestnicy otrzymuja odpowiedzi na

nastepujace pytania:

* Jaki jest cel programoéw zarzadzania
talentami, sukcesji stanowiskowej,
nastepstw?

* Jakie jest rozumienie ,talentu”
w organizacji?

 Jakie kryteria firmy biorg pod uwage
podczas wyboru talentow?

* Zilu etapéw sktada sie procedura
oceny i selekcji oséb do programéw
talentowych, sukces;ji?

e Jakie stosujemy metody i techniki
wytaniania grupy o wysokim
potencjale?

e Kto uczestniczy w procesie
identyfikacji
0so6b utalentowanych?

* Jakie dziatania wspieraja
pracownikéw z potencjatem
w ich rozwoju?

* W jaki sposéb mozna dokonywac
oceny efektywnosci dziatan
w programach talentowych?

* W jaki sposéb pracowac
z uczestnikami programoéw
talentowych i sukcesyjnych,
aby najpetniej wspierac ich
w przygotowywaniu sie do kolejnych
wyzwan organizacyjnych?

Czas trwania: 3 dwudniowe sesje,
48 h.

Szczego6towe informacje na ibd.pl
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Menedzerowie HR

Specjalisci dziatow HR

Osoby odpowiadajgce za rozwdj pracownikéw w organizacji
Specjalisci ds. rekrutacji, administracji kadrowej, wynagradzania
(innych obszaréw zarzadzania ludzmi poza rozwojem)
zainteresowani karierg zawodowg w HR, chcacy doskonali¢ swoje

kompetencje w obszarze rozwijania pracownikéw, zarzadzania
talentami

HRBP, ktorym zalezy na petnym uczestnictwie w dziataniach
rozwojowych pracownikéw z obszaru, za ktéry odpowiadaja

KORZYSCI DLA FIRM | UCZESTNIKOW

Zbudowanie strategicznej perspektywy zarzagdzania procesem
rozwoju w firmie

Nauczenie strategicznej perspektywy w rozwijaniu pracownikéw
— odniesienie do modelu kompetencyjnego organizacji, strategii
dziatania

Usystematyzowanie, poznanie nowej wiedzy z zakresu rozwijania
pracownikéw, budowy sciezek karier, indywidualnego podejscia
do rozwoju, zarzadzania talentami

Poznanie sposobéw identyfikacji talentow organizacyjnych,
podejscia do ich rozwoju i promocji w ramach organizacji

Zwrocenie uwagi na role indywidualnej perspektywy

w rozwijaniu pracownikéw: doboru metod pracy

z wyrozniajgcymi sie pracownikami, wykorzystanie mentoringu,
coachingu

Poznanie i prze¢wiczenie nowych umiejetnosci: prowadzenia
rozmoéw indywidualnych z pracownikami w organizacji, majacych
na celu identyfikacje potencjatu lub prowadzenie rozmoéw
rozwojowych

REFERENCJE

W 2075 r. miafam przyjemnosc uczestniczyc w programie
szkolenfowym Certificate /n Talent and Career Management
(CTCM), zorganizowanym przez IBD Business School/. Szkolenie
zostalo przeprowadzone terminowo, z auzg Starannoscia
/ zgodnie z moimi potrzebami. Na podkresienie zasfuguje
bardzo dobre przygotowanie trenerow — Anny Bugalskie/

oraz Marzeny Kosteleckie/, ktore przeprowadzily zajfecia na

nawyzszym  poziomie  profesfonalizmu, bardzo  ciekawre
[z duzym zaangazowaniem, WyKazu/gc sie ogromng wieaza
/ doswiadczeniem zawodowym.
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STUDIA | CERTYFIKOWANE PROGRAMY OTWARTE

Studia MBA

Strategia i Zarzadzanie
* |IBD Advanced Management Program (IBD AMP)
*  Business Strategy for HR Directors (BS HRD)
e Building Company Growth through Innovation (BCGI)

Przywodztwo
*  Rising Leaders Program (RLP)
*  High Performance Leadership (HPL)
e  Certificate in Business Mentoring (CBM)

Zarzadzanie Kapitatem Ludzkim
e Certified HR Business Partner (CHRBP)
Certified Assessor for Assessment & Development Centre (CAADC)
Certificate in Talent and Career Management (CTCM)
Certified Compensation and Benefits Professional (CCBP)
Cerified Recruitment and Selection Professional (CRSP)
Test TIC. Szkolenie certyfikujace

Sprzedaz i Marketing

*  Advanced Sales Management Program (ASMP)
Advanced Negotiation Program (ANP)
Advanced Marketing Expedition (AME)
Innovative Product Development (IPD)
Content Marketing (CM)

Finanse i tad Korporacyjny
*  Kurs dla kandydatéw na cztonkéw rad nadzorczych
*  Europejski Standard Kwalifikacji Bankowych. Kurs przygotowujacy
do egzaminu
*  Ocena projektéw inwestycyjnych
*  Finanse dla niefinansistéw poziom |
*  Finanse dla niefinansistéw poziom Il

Szkota Coachingu IBD-NMC

*  Coaching Fundamentals Certificate (CFC)
Practitioner Coach Diploma (PCD)
Executive & Corporate Coach Diploma (ECCD)
Supervised Coaching Masterclass (MA)
Quantum Goal Achievement (QGA)
Introduction to Coaching (ItC)
Business Building Day (BBD)

Szkota Trenerow Biznesu IBD
. Business Trainer Certificate (BTC)
. Master Sales Trainer Certificate (MST)

Zajecia odbywajg sie w formule online*.
Wszystkie programy mogg by¢ realizowane
takze w formule zamknietej.

* Dla grup zamknietych jest mozliwa organizacja zaje¢ stacjonarnych w miejscu
ustalonym wspdlnie ze zleceniodawca.

Dziat Programow Otwartych
szkoleniaotwarte@ibd.pl
tel. +48 695 119 911

+48 695 330 033



https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/ibd-advanced-management-program-ibd-amp/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/business-strategy-for-hr-directors-bs-hrd/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/building-company-growth-through-innovation-bcgi/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/rising-leaders-program-rlp-program-dla-nowych-menedzerow/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/high-performance-leadership-hpl-przywodztwo-dla-rezultatow/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/certificate-in-business-mentoring-cbm/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/szkolenie-asesor-assessment-development-center/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/certified-compensation-and-benefits-professional-ccbp/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/certified-recruitment-and-selection-professional/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/test-tic-ocena-osobowosciowego-potencjalu-w-sytuacji-pracy/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/szkolenie-akademia-menedzera-sprzedazy/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/zaawansowane-szkolenie-negocjacje/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/advanced-marketing-expedition-ame/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/innovative-product-development-ipd/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/content-marketing-cm/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/kurs-dla-kandydatow-na-czlonkow-rad-nadzorczych/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/europejski-standard-kwalifikacji-bankowych/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/ocena-projektow-inwestycyjnych/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/finanse-dla-niefinansistow/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/finanse-dla-niefinansistow-poziom-ii/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/coaching-fundamentals-certificate-cfc/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/practitioner-coach-diploma-pcd/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/executive-corporate-coach-diploma-eccd-warsztat-stacjonarny/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/supervised-coaching-masterclass-ma/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/quantum-goal-achievement/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/introduction-to-coaching-itc/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/business-building-day-bbd/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/business-trainer-certificate-btc/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/trener-sprzedazy/
https://ibd.pl/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/certified-hr-business-partner-chrbp/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/szkolenie-zarzadzanie-talentami-i-kariera/



