BUSINESS
9‘ IBD SCHOOL PROGRAM CERTYFIKOWANY

CERTIFIED COMPENSATION
AND BENEFITS PROFESSIONAL

KOMPLEKSOWE ZARZADZANIE WYNAGRODZENIAMI

Motywowanie poprzez pface, czyli jak przyciggna¢
i zatrzymad pracownikow

Wynagradzanie pakietowe — sposobem na
podnoszenie efektywnosci pracownikdéw oraz
utrzymanie ich entuzjazmu i zaangazowania



O PROGRAMIE

Certified Compensation and Benefits
Professional (CCBP) to kompendium
praktycznych umiejetnosci dotyczacych
budowania i wdrazania systemu
wynagrodzen w firmie, wiedzy

o zasadach tworzenia opisow
stanowisk i ich wartosciowania

oraz siatek ptac. Szkolenie pozwala
gruntownie i w usystematyzowany
spos6b poznac zagadnienia zwigzane
z wynagrodzeniami pracownikéw

i roznymi formami ich motywowania.

Czas trwania: 3 dwudniowe sesje,
48 h.

Szczego6towe informacje na ibd.pl

Program certyfikowany przez:

OIIBD s B
| ies

INTERNATIONAL
EDUCATION SOCIETY

b e

Y -

-

-
-
-

bislaoint
SR
-

A
p

GRUPA DOCELOWA

Dyrektorzy HR

Menedzerowie HR

Wiasciciele, przedstawiciele kadry zarzadzajacej

Specjalisci dziatow HR, odpowiadajacy za tworzenie systemoéw
motywacyjnych

Osoby planujace udziat w projekcie budowania systemow
wynagrodzen w organizacji

KORZYSCI DLA FIRM | UCZESTNIKOW

* Nabycie biegtosci w procesie profesjonalnego i zgodnego

z najwyzszymi standardami tworzenia opiséw stanowisk

* Umiejetnosc¢ tworzenia zatozen do budowy systemoéw ptac

zasadniczych na potrzeby — wewnetrzne i dotyczace wspotpracy
z firmami zewnetrznymi — samodzielnego opracowania narzedzia
lub formutowania oczekiwan w stosunku do firmy doradcze;j

Umiejetnosc tworzenia systeméw premiowych i motywacyjnych
na potrzeby samodzielnego opracowania narzedzia lub
formutowania oczekiwan w stosunku do firmy doradczej

Podniesienie efektywnosci proceséw zarzadzania
wynagrodzeniami w organizacji

REFERENCJE

Szkolenie Certified Compensation and Benefits Professional
organizowane przez /BD Business Schoo/ (d. /nstytut Rozwosu
Biznesu) zawierafo szereq zagaadnieri dotyczacych budowania
/ wadrazania systemow wynagroazersi, zasad tworzenia oplsow
stanowisk pracy, /ch wartosciowania oraz tworzen/a siatek plac.

Program szkolenia by! tak zorganizowany, ze zarowno osoby
posiadajgce doswiadczenie w powyzszych obszarach, jak 1
te bedace na poczatku swoje/ drogs mogly zdobyc / poglebic
wiedze. Podczas szkolenia omawialismy mnostwo case stuajes, a
takzZe wykonywallsmy szereqg zadar praktycznych, co pomagafo
zrozumiec omawilane zagaadnienia I przekonac sie, jak krok
PO Kkroku przechodzic przez koleine etapy budowy systemu
Zarzgazania wynagqroazeniams w organ/zacy.

Podczas szkolenia kazady z uczestnikow mogl takze poazielic sie
swoim/ doswiadczeniami, a wiele z truaniefszych przypadkow
bylo analizowanych razem z prowaazacg, co pozwolifo dostrzec
rozZnoroane podejscie w rozZnych organizacgiach do tematu.
Wszystko to dafe ogromng wiedze, ale tez uczula na konieczna
elastycznosc w pode/sciv do poitrzeb i mozliiwosci danes organizacsi
W 2arzaazaniv wynagroazeniamy.

Jo bardzo cenne doswiadczenie. Goraco polecam.

Jolanta Fila-Szyling

Recruitment Manager/Client Service Manager
jfs-consulting



https://ibd.pl/

RAMOWY PROGRAM

Literatura do przeczytania przed szkoleniem
/‘ SYSTEM WYNAGRODZEN PAKIETOWYCH

PROJEKTOWANIE SYSTEMOW WYNAGRODZEN
PAKIETOWYCH W ORGANIZACII
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Case study
: % A
WYNAGRODZENIE ZASADNICZE 1 |
NARZEDZIA DO BUDOWY WYNAGRODZEN ZASADNICZYCH Kwestionariusze
RS

Checklisty dotyczace
przebiegu etapow procesu

i

Zadania wdrozeniowe, lektury do przeczytania w domu

PERSONAL DEVELOPMENT PROGRAM
’T
@i

WYNAGRODZENIE ZMIENNE
SYSTEMOWA OCENA EFEKTOW PRACY
JAKO NARZEDZIE DO BUDOWY WYNAGRODZEN

Cwiczenia grupowe




STUDIA | CERTYFIKOWANE PROGRAMY OTWARTE

Studia MBA

Strategia i Zarzadzanie
* |IBD Advanced Management Program (IBD AMP)
*  Business Strategy for HR Directors (BS HRD)
e Building Company Growth through Innovation (BCGI)

Przywodztwo
*  Rising Leaders Program (RLP)
*  High Performance Leadership (HPL)
e  Certificate in Business Mentoring (CBM)

Zarzadzanie Kapitatem Ludzkim
e Certified HR Business Partner (CHRBP)
Certified Assessor for Assessment & Development Centre (CAADC)
Certificate in Talent and Career Management (CTCM)
Certified Compensation and Benefits Professional (CCBP)
Cerified Recruitment and Selection Professional (CRSP)
Test TIC. Szkolenie certyfikujace

Sprzedaz i Marketing

*  Advanced Sales Management Program (ASMP)
Advanced Negotiation Program (ANP)
Advanced Marketing Expedition (AME)
Innovative Product Development (IPD)
Content Marketing (CM)

Finanse i tad Korporacyjny
*  Kurs dla kandydatéw na cztonkéw rad nadzorczych
*  Europejski Standard Kwalifikacji Bankowych. Kurs przygotowujacy
do egzaminu
*  Ocena projektéw inwestycyjnych
*  Finanse dla niefinansistéw poziom |
*  Finanse dla niefinansistéw poziom Il

Szkota Coachingu IBD-NMC

*  Coaching Fundamentals Certificate (CFC)
Practitioner Coach Diploma (PCD)
Executive & Corporate Coach Diploma (ECCD)
Supervised Coaching Masterclass (MA)
Quantum Goal Achievement (QGA)
Introduction to Coaching (ItC)
Business Building Day (BBD)

Szkota Trenerow Biznesu IBD
. Business Trainer Certificate (BTC)
. Master Sales Trainer Certificate (MST)

Zajecia odbywajg sie w formule online*.
Wszystkie programy mogg by¢ realizowane
takze w formule zamknietej.

* Dla grup zamknietych jest mozliwa organizacja zaje¢ stacjonarnych w miejscu
ustalonym wspdlnie ze zleceniodawca.

Dziat Programow Otwartych
szkoleniaotwarte@ibd.pl
tel. +48 695 119 911

+48 695 330 033



https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/ibd-advanced-management-program-ibd-amp/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/business-strategy-for-hr-directors-bs-hrd/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/building-company-growth-through-innovation-bcgi/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/rising-leaders-program-rlp-program-dla-nowych-menedzerow/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/high-performance-leadership-hpl-przywodztwo-dla-rezultatow/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/certificate-in-business-mentoring-cbm/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/szkolenie-asesor-assessment-development-center/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/certified-compensation-and-benefits-professional-ccbp/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/certified-recruitment-and-selection-professional/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/test-tic-ocena-osobowosciowego-potencjalu-w-sytuacji-pracy/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/szkolenie-akademia-menedzera-sprzedazy/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/zaawansowane-szkolenie-negocjacje/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/advanced-marketing-expedition-ame/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/innovative-product-development-ipd/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/content-marketing-cm/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/kurs-dla-kandydatow-na-czlonkow-rad-nadzorczych/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/europejski-standard-kwalifikacji-bankowych/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/ocena-projektow-inwestycyjnych/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/finanse-dla-niefinansistow/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/finanse-dla-niefinansistow-poziom-ii/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/coaching-fundamentals-certificate-cfc/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/practitioner-coach-diploma-pcd/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/executive-corporate-coach-diploma-eccd-warsztat-stacjonarny/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/supervised-coaching-masterclass-ma/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/quantum-goal-achievement/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/introduction-to-coaching-itc/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/business-building-day-bbd/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/business-trainer-certificate-btc/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/trener-sprzedazy/
https://ibd.pl/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/certified-hr-business-partner-chrbp/
https://ibd.pl/szkolenie-otwarte/szkolenie-zarzadzanie-talentami-i-kariera/



